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STATUT
Towarzystwa na Rzecz Ochrony Przyrody

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Towarzystwo na Rzecz Ochrony Przyrody zwane dalej ,, Towarzystwem” posiada osobowo$¢ prawna.
Nazwa ,,Towarzystwa” jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba miasto Krakow.

§3

Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich czlonkow. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

§4

Towarzystwo moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

1.

2.

§5
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
O przystapieniu do organizacji o ktérych mowa w ust. 1, badz wystapieniu z nich decyduje zarzad Towarzystwa.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6

Celem Towarzystwa jest:

1.
2.
3.
4.

ochrona przyrody,

ochrona §rodowiska,

ochrona zwierzat,

ochrona krajobrazu rozumianego jako postrzegana przez ludzi przestrzen, zawierajaca elementy przyrodnicze

lub wytwory cywilizacji, uksztattowana w wyniku dziatania czynnikdéw naturalnych lub dziatalno$ci cztowieka,

5.
6.
7.

ochrona warto$ci kulturowych,
pobudzanie aktywnos$ci lokalnej oraz zwigkszanie spotecznego udziatu w podejmowaniu decyzji,
ochrona tadu urbanistycznego.

§7

Towarzystwo realizuje swoj cel poprzez:
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10.

popularyzowanie zasad ochrony srodowiska,

popularyzowanie wiedzy przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia i celow ochrony przyrody,
zwigkszenie aktywnosci obywateli,

prowadzenie we wlasnym zakresie badan skazenia §rodowiska,

organizowanie sesji i sympozjow, konferencji popularno-naukowych,

wspolpracg z instytucjami naukowymi, specjalistami w zakresie ochrony srodowiska,

wspélpracg z organizacjami, stowarzyszeniami spofecznymi 1 shuizbami zawodowymi dziatajacymi
w zakresie ochrony przyrody,

prowadzenie dzialalnosci informacyjno-propagandowej i edukacyjnej, przy wykorzystaniu srodkéw masowego
przekazu, wlasnych wydawnictw, prelekcji, odczytow, wycieczek, obozoéw szkoleniowych,

organizowanie imprez i akcji spotecznych w zakresie ochrony: przyrody, $rodowiska, zwierzat, warto$ci
kulturowych”

prowadzenie akcji w zakresie zadrzewiania, zalesiania, porzadkowania lasow i1 oczyszczania wod,



11. podejmowanie dziatan interwencyjnych na rzecz ochrony przyrody,

12. powotanie przy Towarzystwie Strazy Ochrony Przyrody,

13. formutowanie publicznych opinii i ocen dotyczacych srodowiska i rozwoju gospodarczego,

14. udzielanie pomocy technicznej, szkoleniowej, informacyjnej i finansowej organizacjom pozarzadowym
w dziataniach w zakresie ochrony: przyrody, srodowiska, zwierzat, wartosci kulturowych

15. udziat w postgpowaniach administracyjnych i sadowych

§8
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Towarzystwa.

§ 10
Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na obywatelstwo i wiek.
Warunkiem przyjgcia w poczet cztonkow Towarzystwa jest wola realizowania celow Towarzystwa, potwierdzona
pisemnie w postaci deklaracji.

la. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga naleze¢ do Towarzystwa za zgoda przedstawiciela ustawowego bez prawa
glosowania i biernego i1 czynnego prawa wyborczego.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$cia Towarzystwa,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez
swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei Towarzystwa lub
w inny sposob wniosta zastugi dla Towarzystwa.

4. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji
1 po przedstawieniu pozytywnej opinii trzech cztonkéw Towarzystwa.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

§12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa,
b) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez wladze
Towarzystwa,
c) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Towarzystwa,
d) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Towarzystwa,
¢) noszenia odznaki organizacyjne;j,
f) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Towarzystwa o skresleniu z listy cztonkow,
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do :
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Towarzystwa,
b) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa.
c¢) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§13
1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa okreslone
w § 12 ust. 1 pkt. b-f
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych wladzach Towarzystwa.
3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Towarzystwa

§ 14
1. Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgloszonej na pi$mie Zarzadowi,
b) $mierci cztonka Iub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kar¢ dodatkowa
W postaci pozbawienia praw publicznych,
d) pozbawienia czlonkostwa, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§15
Wtadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§16

1. Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 5 lat, za wyjatkiem okre$lonym w § 16. 1la, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszo$cia glosow. Wybor wladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.

la) kadencja wladz wybranych w dn. 19.12.2015 r. uplywa z dn. 15.02.2021

2. Uchwaty wladz Towarzystwa podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw. Zgromadzeni
moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17
1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad osobowy
tych wiladz jest uzupemiany spos$rdd nie wybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gloséw.
2. W przypadku nicusprawiedliwionej nieobecnosci czlonka wiadz Towarzystwa w ciagu trzech kolejnych zebran
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wspolne posiedzenie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze zastapi¢ go osoba
sposrod nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych glosow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udzial biora:
1) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkdéw co najmniej na 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.
4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja bez wzgledu na liczbg osob uprawnionych do glosowania.
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§19

Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ w terminie okreslonym w § 16.1.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zadanie, co najmniej Y4 cztonkdéw zwyczajnych.

. W przypadkach okre§lonych w ust. 5 pkt 2,3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane
nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczegdlnosci nalezy:
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okreslenie glownych kierunkéw dzialania Towarzystwa,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybor 1 odwolywanie wladz Towarzystwa,

rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Towarzystwa.

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Towarzystwa lub jego wiadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa i1 przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwaty o wysokosci sktadki czlonkowskiej

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§21
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sklada si¢ z 3-9 pehnoletnich czlonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja: Prezesa, Wiceprezesa
i Skarbnika.
Zasady dziatania Zarzadu ustala Regulamin uchwalony przez Zarzad.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow Zarzadu.
W razie rownosci gtosow rozstrzyga glos prezesa Zarzadu.
Cztonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :
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realizacja celow Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

okreslanie szczegotowych kierunkow dzialania,

ustalanie budzetu i preliminarzy ,

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
powotywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan,

zwolywanie walnego Zebrania Czlonkow,

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j,

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)

. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym Zebraniu Cztonkéw,

. podejmowanie decyzji w sprawie wystapienia Towarzystwa o status organizacji pozytku publicznego, wpis

do wykazu organizacji otrzymujacych nawiazki sadowe



KOMISJA REWIZYJNA

§23
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Towarzystwa powolana do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 peholetnich cztonkdéw, ktdrzy sposrdd siebie wybieraja: przewodniczacego,
jego zastgpcee i sekretarza
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora:
a) nie jest cztonkiem Zarzadu;
b) nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia w stosunku
do ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu;
¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac¢ wynagrodzen z tytutu petnienia swoich funkcji.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalno$ci Towarzystwa,

2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych kontroli i lustracji,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia nie wywiazywania
si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu,

4. zwolanie Walnego Zebrania Czlonkoéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym
statutem,

5. skladania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium zarzadowi
Towarzystwa,

6. skladania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§25
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze.
. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszos$cia gtosow przy obecnosci minimum 2/3 sktadu komisji

W N =

§ 26
W przypadkach okreslonych w § 24 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie nie dluzszym niz 30
dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE

§27
Majatek Towarzystwa stanowia: nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§28
1. Na fundusze sktadaja sig:
a) dotacje,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) wptywy z dziatalnosci statutowe;,
d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasno$¢ lub bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,
e)nawiazki orzekane przez sady
2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Towarzystwa. Wplaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednianiu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na
konto.
3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Towarzystwo przeznacza catosci swoich dochodow na dziatalnos$¢ statutowa okreslona w § 6 statutu



5. Zabrania sie:

B

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego czlonkdw,
cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy
Towarzystwa pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi",

b) Przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, czlonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§29

Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz jednoosobowo przez czlonkéw zarzadu lub osoby
upowaznionej przez zarzad

Dla waznos$ci o§wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i zobowiazan majatkowych Towarzystwa
oraz dla waznos$ci uchwat zarzadu wymagane sa podpisy dwoch osob sposrod prezesa, wiceprezesa, skarbnika.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

Dla waznosci uchwat komisji rewizyjnej wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw komisji

W umowach migdzy Towarzystwem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Towarzystwo reprezentuje
jednoosobowo cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale komisji.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 30

. Uchwalenia statutu lub jego zmiany oraz podjecia uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa moze dokona¢ tylko Walne

Zebranie Czlonkow uchwata podjeta bezwzgledna wigkszoscia glosow.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Towarzystwa moga by¢ przedmiotem Walnego zebrania

Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkdw.
Do zawiadomienia okreslonego w § 18.3 nalezy zalaczyc¢ projekt stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Czlonkow okresla sposdb przeprowadzenia

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Towarzystwa, nie uregulowanych w statucie, maja odpowiednie
zastosowanie przepisy Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104

Z pOzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 31

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia sadu rejestrowego.
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